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1 Diagnostic initial

A Le territoire

La commune de Saussan, village de l’ouest Montpelliérain, couvre 360 hectares la classant parmi les plus petites communes du département de l’Hérault.
Elle fait partie de la Métropole Montpellier Méditerranée et se trouve à une quinzaine de kilomètres de la mer et à une douzaine de Montpellier.
Saussan est entouré de garrigue et possède un patrimoine naturel d’intérêt écologique, faunistique et floristique : le site Natura 2000 (la « plaine de Fabrègues-Poussan ») et sa zone naturelle. Ces espaces sont particulièrement remarquables car ils sont favorables à de nombreuses espèces d’oiseaux à forte valeur patrimoniale.
Le cœur du village est composé de logements dits anciens, entre 2018 et 2024, 226 logements ont été réalisés au niveau de la ZAC alliant logements privés et logements sociaux afin de répondre aux besoins d’expansion démographique du village.

De nombreux équipements sportifs, culturels ou de service sont implantés sur le territoire :

· La crèche associative « Plume et Bulle »
· Le relais petite enfance Vène et Mosson
· Une Maison d’Assistantes Maternelles (MAM Z’ailes coccinelles)
· L’école maternelle « La Marelle » (4 classes)
· L’école élémentaire « Joseph Delteil (7 classes)
· Un ALP mixte
· Un ALSH mixte
· Une Maison Des Jeunes
· Un CCAS
· Une bibliothèque
· Un centre culturel et un foyer rural
· Un stade de foot
· Des terrains de tennis
· Un terrain multisport
· Un terrain de tambourin
· Un parc de jeux pour enfants
· La chapelle des pénitents accueillant différentes expositions
· 
La commune participe à la convention intercommunale Divers’Jeunes qui regroupe 6 communes : Cournonsec, Cournonterral, Lavérune, Murviel Lès Montpellier, Saint Georges d’Orques et Saussan.
Il s’agit de mobiliser ces communes autour des activités de loisirs et développer le partage entre jeunes de celles-ci. Ce dispositif permet de mutualiser les moyens et compétences des 6 communes depuis une quinzaine d’année sur les actions « Divertiloisirs » (échanges entre ALSH ados notamment, puis élémentaires et maternels), les séjours d’été et d’hiver et les échanges de pratiques entre animateurs.
La convention CGEAC avec la Métropole permet de favoriser l’accès à la culture en direction notamment des enfants et adolescents au niveau communal et intercommunal. Cette convention favorise de nouveaux projets en lien avec des intervenants professionnels.

B Le public

Selon le dernier recensement publié le nombre d’habitants à Saussan s’élève à 1783 ; la densité moyenne (habitants par kilomètre carré) est de 495,3.
La majorité des foyers sont des couples actifs avec enfants avec une moyenne largement supérieure au reste du département. Le taux d’activité à Saussan est élevé (74,6%) ce qui implique un fort besoin de garde du jeune enfant et de de l’enfant, les demandes de projets en direction du jeune vont également en augmentant.
En se référant aux données officielles de l’INSEE il apparait que le nombre de jeunes Saussanais (0 à 14 ans) représente plus de 22% de la population du village soit une proportion supérieure à la moyenne du département de l’Hérault et aussi de la France.

	Tranche d’âge
	Nombre de personnes
	Proportion

	0/14 ans
	399
	22,4%

	15/29 ans
	239
	13,4%

	30/44 ans
	421
	23,6%

	45/59 ans
	339
	19%

	60/74 ans
	257
	14,4%

	+ de 75 ans
	128
	7,2%



L’expansion des constructions et de la population amènent une augmentation du besoin d’équipements scolaires et de garde au fur et à mesure des arrivées des nouveaux Saussanais.
Trois classes ont été ouvertes depuis 2020 (deux en élémentaire et une en maternelle), une salle de 96 m2 a été construite en 2022 pour accueillir l’ALP et l’ALSH.
La petite commune de Saussan se développe peu à peu, son investissement auprès de l’enfance-jeunesse a toujours été conséquent, un accueil adapté est proposé à chaque tranche d’âge, notamment envers le public adolescent.

Saussan bénéficie de belles programmations culturelles, d’une identité attachée à ses traditions et d’un grand dynamisme associatif. L’enjeu du développement est de grandir en garantissant le maintien de la vie locale et de l’identité tout en intégrant les nouveaux arrivants.

C Le Coucairous (culture locale)

Une des particularités du département de l’Hérault est qu’un grand nombre de communes possède des animaux totémiques dont la majorité a été créée à partir du XVIe siècle. Le plus ancien animal totémique connu est le chameau (lo camèl) de Béziers, suivi par l’âne de Gignac et le poulain de Pézenas. Leur forme est parfois très libre et fantaisiste et leur taille et leur poids sont très variables.
Il s’agit le plus souvent d’une construction faite en bois et recouverte d’une toile colorée, à l’intérieur de laquelle des porteurs se nichent pour faire déplacer l’animal totem lors de processions.
Durant l’histoire, certains de ces totems ont pu disparaître pour renaître quelques années ou même siècles plus tard.
La symbolique de l’animal totémique est très manichéenne, certains sont un symbole du mal (par exemple la chenille de Pinet ennemi de la viticulture), d’autres symbolisent des vertus positives telles que le courage ou la force (par exemple la miraculeuse chèvre de Montagnac).
Il existe par ailleurs de rares animaux totémiques en dehors du département de l’Hérault tels que la Tarasque de Tarascon ou bien l’ « âne qui vole » de Gonfaron.
L’animal totémique Coucaïrous est né en début d’année 2004, il est à la fois dragon et Lézard ailé fabriqué avec des matériaux de récupération et financé par la mairie de Saussan.
A l’origine, il est né à la suite d’une pièce de Théâtre créée par Francine Buffard qui a été joué à Saussan dans les années 90.
Totem en structure de toile bougeant dans tous les sens de façon désordonnée, il s’envole toujours au-dessus de la foule, on peut le voir défiler lors des fêtes de Saussan, il est le seul animal totémique héraultais à avoir un enfant (le coucaïpitchou) créé par l’ALSH ainsi qu’une compagne (la coucaïrette) créée par la MDJ.
Malgré son jeune âge ce totem a aussi droit à une origine légendaire.
A une époque éloignée où l’eau était rare à Saussan, les porteurs d’eau approvisionnaient le village en puisant l’eau de source dans une grotte. Mais le maître de ces lieux n’était autre que Lo Cogairos en occitan. Ce démon était protecteur des villageois et ne sortait de sa cachette que pour leur porter secours. Un jour, l’animal totem qui avait mauvais caractère fût dérangé par une jeune fille du village. Furieux le coucaïrous jeta un sort aux Saussannais, ils eurent la surprise de prononcer leurs paroles à l’envers ! Personne ne pouvait plus se comprendre, la jeune fille se rendit à la source pour présenter ses excuses à l’animal. Il pardonna à la jeune enfant et mit fin au sort qu’il avait jeté aux villageois. Une grande fête s’ensuivit, en présence du coucaïrous, depuis lors il apparaît dans les fêtes du village, notamment pour le Carnaval.

2 Présentation des différentes structures

Le service enfance jeunesse de Saussan comprend trois structures municipales d’accueil de mineurs, structures soumises à la réglementation en vigueur établie par la SDJES (Service Départemental à la jeunesse à l’Engagement et aux Sports).
Tous les membres du personnel sont télédéclarés via la plateforme TAM prévue à cet effet ce qui permet d’obtenir un récépissé autorisant l’ouverture (CF annexes).
Chaque structure d’accueil a son propre règlement qui est transmis aux familles lors de l’inscription, cependant il existe une ligne directrice commune à tout le service enfance/jeunesse 

A L’ALSH
L’accueil de loisirs sans hébergement « La Galinette » accueille les enfants de 3 ans à 11 ans révolus, il s’agit d’un service municipal géré par la Mairie et sous réglementation SDJES qui obtient une autorisation annuelle d’ouverture.
La capacité d’accueil du centre est de 53 enfants sur site toutefois lors de situations particulières ce seuil peut être minoré.
Les locaux utilisés sont essentiellement le « chalet » module péri et extra-scolaire équipé de toilettes, point propreté et espace activité ; en été est ajouté un préfabriqué climatisé destiné à être une classe le reste de l’année., les cours, salles de restauration et salle de motricité sont également utilisées.
Des réunions hebdomadaires sont programmées afin de planifier les activités mais surtout de recentrer les objectifs à défendre.
Les programmes sont composés de sorties, de découverte du territoire, d’activités manuelles, de grands jeux collectifs, de débats….



· L’équipe
L’équipe d’animation est constituée d’animateurs employés par la commune, elle est à 90% de personnel diplômé, ces animateurs interviennent aussi sur les temps périscolaires.
La diversité de l’équipe permet de s’ouvrir sur des cultures différentes ou des compétences particulières.

· Corinne Banq (Directrice) : BAC, BAFA, BAFD, PSC1
· Océane Van Neck (Adjointe de direction) : CPJEPS, BAFD en cours
· Winsa Deralice (Animatrice) : CAP AEPE
· Aymeric Clery (Animateur) : BAC, CPJEPS
· Badiaa Hayani (Animatrice) : CQP Animateur Périscolaire et Sportif, BPJEPS LTP

Ci-dessus apparaît l’équipe fixe intervenant sur les mercredis, durant les vacances scolaires cette équipe est complétée par d’autres membres de l’équipe suivant une rotation établie par la directrice
· Elodie Chacon (Animatrice) : BEP, BAFA
· Aurélie Lemaire (Animatrice) : CAP AEPE
· Cendrine Derumaux (Animatrice) : CAP, BAFA
· Fatima Dassou (Animatrice) : CAP, BAFA
· Gaelle Malapert (Animatrice) : CAP AEPE, BAFA, concours ATSEM
· Luciana Machacek (Animatrice) : CAP AEPE, concours ATSEM
· Nathalie Fuentes (Animatrice) : BAC PRO, BAFA
· Kelly Favantines (Animatrice) : BAFA, CAP AEPE, concours ATSEM
· Julia Bessière (Animatrice) : CAP AEPE, BAC PRO AEPA (Animation enfants et personnes âgées)

· Les intentions éducatives et les objectifs

Les objectifs pédagogiques sont axés sur le bien vivre ensemble, le savoir être prime sur le savoir-faire, le respect de soi et des autres.

· Conscientisation de la sécurité par la mise en place de projets sur le déplacement dans le village
· Apprentissage des règles d’hygiène avec intervention de l’ARS et du pôle orthodontie
· Découverte de la culture théâtrale (lien avec le domaine d’O et participation active au festival Saperlipopette)
· Donner une place importante au livre et à la lecture plaisir (balades contées avec des intervenants, déplacements à la bibliothèque municipale
· Eveil à la citoyenneté (les enfants rencontrent les différents acteurs de la commune)
· La prévention contre les nuisances physiques ou morales prend une part importante dans l’élaboration des programmes, la sécurité physique, morale et affective dirige la réflexion de l’équipe.
· Des sorties sont mises en place pour découvrir l’Art, la Culture mais aussi pour offrir des moments ludiques.




B L’ALP

L’Accueil de Loisirs Périscolaire permet d’accueillir les enfants durant des temps dits d’articulation de la journée scolaire (le matin avant la classe, le midi durant la pause méridienne et en fin de journée à la sortie de classe). Il ne s’agit pas uniquement d’un accueil répondant aux besoins de garde pour les familles, l’équipe doit s’efforcer d’apporter du contenu.
Selon la réglementation en vigueur les taux d’encadrements sont de 1 adulte pour 10 enfants pour les moins de 6 ans et de 1 adulte pour 14 enfants pour les plus de 6 ans.
Au-delà de répondre à un mode de garde pour les familles, l’équipe de l’ALP propose des activités variées aux enfants. Chaque animateur a un projet, des réunions hebdomadaires ainsi que des temps de préparation permettent d’organiser et de concevoir les actions menées auprès du public.

· L’équipe
L’équipe de l’ALP de Saussan est très majoritairement diplômée, celle-ci se compose d’une directrice, d’une directrice adjointe, de 14 animateurs/trices (dont le temps de travail est réparti selon les besoins et les types de contrats) et de 4 ATSEM.

· Angèle Leblanc Vernet (Directrice/ coordinatrice service enfance-jeunesse) : Licence, BPJEPS LTP, Concours d’Animateur Territorial, PSC1
· Elodie Chacon (Adjointe de direction) : BEP, BAFA
· [bookmark: _Hlk184658963]Corinne Banq (Animatrice) : BAC, BAFA, BAFD, PSC1
· Sébastien Cavalié (Animateur) : BAFA, BAFD en cours
· [bookmark: _Hlk184659161]Winsa Deralice (Animatrice) : CAP AEPE
· Célia Sanchez (Animatrice) : CAP AEPE
· Aymeric Clery (Animateur) : BAC, CPJEPS
· Aurélie Lemaire (Animatrice) : CAP AEPE
· [bookmark: _Hlk184659242]Joris Vera (Animateur) : BAC, BAFA, BAFD en cours
· Sarah Pageze (Animatrice) : BPJEPS APT
· Johany Hugounenq (Animatrice) : BAC PRO, BAFA
· Elisabeth Fruteau de Laclos (Animatrice) : CAP
· Cendrine Derumaux (Animatrice) : CAP, BAFA
· Fatima Dassou (Animatrice) : CAP, BAFA
· Badiaa Hayani (Animatrice) : BPJEPS LTP
· Julia Bessière (Animatrice) : BAC PRO AEPA
· Gaelle Malapert (ATSEM) : CAP AEPE, BAFA, concours ATSEM
· Luciana Machacek (ATSEM) : CAP AEPE, concours ATSEM
· Nathalie Fuentes (ATSEM) : BAC PRO, BAFA
· Kelly Favantines (ATSEM) : BAFA, CAP AEPE, concours ATSEM

· Les intentions éducatives et les objectifs

La mission principale d’un ALP est d’assurer la garde de l’enfant dans les meilleures conditions de sécurité et d’hygiène tout en participant à l’épanouissement de tous par le biais d’activités de loisirs.
Il est demandé à l’équipe d’accompagner les enfants afin de comprendre les modalités du vivre ensemble, de prendre en compte les spécificités individuelles tout en évoluant dans une harmonie de groupe. L’équipe est garante de l’application des règles nécessaire à une vie collective de qualité tout en devant être capable de proposer des activités diverses et variées dans lesquelles chaque enfant pourra s’épanouir.
La sécurité physique, morale et affective doit être la base de toute action.
Les objectifs pédagogiques généraux ont été définis par toute l’équipe lors de réunions et permettront de donner une direction aux projets d’animation.

· Inclure les notions d’hygiène et de sécurité dans toutes les actions menées

· Permettre à l’enfant de comprendre les valeurs d’éco-citoyenneté via des actions simples et ancrées dans le quotidien

· Aiguiser la curiosité et l’imagination de chacun en proposant des activités axées sur la découverte

C La MDJ
La Maison des jeunes est un lieu ouvert à tous les 10/17 ans issus en priorité de la commune, il s’agit d’un accueil plus libre que sur les autres structures, le fait que le public soit accueilli à partir de 10 ans (CM2) permet un accompagnement du jeune dans son passage vers l’adolescence et l’expérimentation progressive de l’autonomie.
La MDJ est actuellement dans un local provisoire (salle Celciana, 2 avenue de l’Aurore) à la suite de l’incendie des locaux initiaux, l’équipe doit donc s’adapter (par exemple il n’y a pas la possibilité de cuisinier ou de décorer les locaux)
Selon la réglementation en vigueur le taux d’encadrement est de 1 adulte pour 12 en extrascolaire et de 1 adulte pour 14 en périscolaire.
Une charte d’engagement est définie avec les jeunes et signée par chaque adhérent :

La Maison des Jeunes est un espace ouvert à tous les jeunes du village sans aucune discrimination.Pour que chacun puisse trouver sa place, dans une bonne ambiance,
Des règles de vie ont été décidées ensemble.
« On ne laisse personne en dehors du groupe ! »
« En cas de question ou de problème, on en discute et on décide tous ensemble. »
« Ensemble, on s’améliore… on s’entraide, on reformule quand le vocabulaire a dérapé… »
Ce qui est NON négociable :
La sécurité & la loi
La violence
On respecte le matériel : on range, on nettoie son verre et la salle…
On respecte l’environnement : la nature, les voisins, soi-même… enfin tout quoi !
Le téléphone est éteint en activité.
Ce qui est négociable :
Sorties de la salle : on demande l’autorisation et on est plusieurs (sous réserve de l’accord de tes parents).
On peut se servir de son téléphone (hors activité) avec modération
« Enfoui en chacun de nous, le respect est nécessaire à la vie. » (Petit scarabée : Joan P.)

· L’équipe
L’équipe de la MDJ est composée de deux personnes fixes mais des renforts peuvent être susceptibles d’intervenir en cas de besoin. Joris Vera en assure la Direction à la suite de l’absence de Jordane Madeuf.

· Joris Vera (Directeur remplaçant) : BAC PRO, BAFA, BAFD en cours
· Johany Hugounenq (Animatrice) : BAC PRO, BAFA
· Sébastien Cavalié : (Animateur renfort, remplacement Directeur) : BAFD en cours

· Les intentions éducatives et les objectifs

L’optique de la MDJ est que les jeunes se constituent un capital social autonome, c’est-à-dire « penser par soi-même », « être soi- même dans la relation avec les autres » et « agir avec les autres ».
L’équipe s’efforcera de stimuler l’engagement des jeunes en encourageant l’expression, l’implication et la responsabilisation par le biais d’activités, de rencontres et d’évènements.
La MDJ est également une structure qui peut jouer un rôle de prévention auprès du public adolescent et prendre la forme d’un point d’écoute si nécessaire.
Les objectifs définis pour l’année scolaire 2024/2025 sont :

· Favoriser l’autonomie du jeune
(En l’impliquant dans la gestion de la structure, en lui permettant d’initier des projets, des sorties…)

· Impliquer le jeune dans la vie locale
(En participant à l’organisation d’événements, en créant du lien social, en œuvrant pour et avec le village…)

· Sensibiliser le jeune au respect de l’individu et du groupe
(En optant pour une communication claire et bienveillante, en prenant en compte les particularités de chacun…)

3 Organisation générale

A Journée type de l’ALSH
8 h 00 : accueil, pour des raisons de responsabilité l’équipe ne peut pas accueillir les enfants avant.         Accueil dynamique avec proposition de jeux
· 9 h 30 : fin de l’accueil et passage aux toilettes
· 9 h 30 : appel
· 9 h 30 à 11 h 30 : activités dirigées
· 11 h 30 à 12 h : temps libre puis retour au calme
· 13 h : sieste / temps calme échelonné (allongés+ silence, puis chuchoter, puis dessin ou jeux de société)
· 14h : activités dirigées
· 15 h 30 : retour au calme et rangement
· 16h : goûter
· 16 h 30 : ouverture pour les sorties
· Jeux libres ou accompagnés
· 18h : fermeture
B Journée type de l’ALP
L’accueil périscolaire est mis en place les jours d’ouverture scolaire, soit le lundi, mardi, jeudi et vendredi et permet une articulation entre les temps de classe de l’enfant.
Les horaires de cet accueil sont :
· De 7h30 à 8h15 : accueil du matin
· De 12h à 14h : restauration scolaire
· De 16h30 à 18h30 : ALP du soir (Garderie)

L’accueil du matin ouvre dès 7h30, les parents peuvent déposer les enfants de maternelle et d’élémentaire au « chalet » les enfants sont accueillis collectivement par l’équipe du matin, il s’agit d’un moment calme pour démarrer la journée, possibilité de faire de jeux et société, de ne rien faire si on le souhaite, d’échanger…, c’est un temps relativement calme pour commencer la journée en douceur. A 8h15 nous n’accueillons plus d’enfants, les élèves de maternelle sont conduits dans leurs locaux et les enfants d’élémentaire peuvent se rendre en classe une fois l’appel refait.

Le restaurant scolaire a lieu de 12h à 13h50, nous avons un service en maternelle et deux en élémentaire en raison des effectifs.
L’appel est fait dans les classes par les animateurs, ensuite les enfants de maternelle et les CP/CE1 sont conduits au restaurant scolaire pour le repas (environ 45 minutes) ils auront ensuite un temps de jeu ou d’activité. Les enfants du CE2 au CM2 mangent au deuxième service, le temps de jeu ou d’activité a donc lieu avant le repas.
Des réunions hebdomadaires permettent à l’équipe de mettre en place l’organisation et les projets d’animation.

Le troisième et dernier temps périscolaire a lieu après la journée de classe de 16h30 à 18h30 maximum, il s’agit d’une garderie permettant aux parents de venir quand ils le souhaitent, cependant différents pôles d’activités intérieures et extérieures sont mis en place.

C Journée type de la MDJ
Les horaires d’ouverture de la MDJ sont différents en période scolaire et durant les vacances afin de mieux pouvoir répondre aux besoins des jeunes Saussanais.

En périscolaire la MDJ est ouverte :
· De 18h à 19h les mardis et jeudis. Temps durant lequel l’équipe alterne accueil libre, aide aux devoirs et activités préparées. Du matériel est mis à la disposition des adolescents (table de ping pong, jeux de société, console de jeux, matériel de sport….
Les arrivées et les départs se font selon le choix des parents.

· De 17h à 22 h les vendredis, toutes les fins de semaine les horaires sont élargis pour proposer une petite soirée aux jeunes avec des arrivées libres.
Il y a la possibilité de manger sur place (pique-nique ou commande) l’équipe souhaite remettre en place des ateliers cuisine mais le fait d’être dans une salle provisoire non équipée de cuisine, limite les actions à ce niveau-là. Des thématiques sont choisies par dates et des affiches réalisées pour transmettre aux familles.

·  De 14h à 19 h les mercredis de période scolaire. Les arrivées et les départs sont également libres sur cette demi-journée, ce sont majoritairement des sorties en groupe qui sont mises en place durant ce temps avec des grands jeux et du sport., il y a aussi pendant l’année des après-midis à thème.

· De 10h à 18 h pendant les vacances scolaires, s’il y a une soirée d’organisée les horaires sont modifiés (13h / 22h). Les programmes sont conçus et diffusés à l’avance avec une alternance de thèmes et de domaines d’activité, cette non-répétition est volontaire afin de créer une rythmique et limiter le risque d’ennui. Il y a au moins une rencontre intercommunale à chaque période de vacances (excepté Noël). Ces rencontres avec les jeunes des villages alentours (sports, jeux, festivités) permettent de créer des liens avec de nouvelles personnes, des séjours été et hiver sont également organisés par l’intercommunalité, Joris Vera y participe et gère la diffusion des informations aux parents ainsi que les inscriptions.

4 Le rôle de chacun

A Les directeurs/trices
Les directeurs/trices des différentes structures ont pour mission principale de veiller au bon déroulement des temps d’accueil des enfants dont ils ont la responsabilité, aussi bien au niveau du fonctionnement qu’au niveau de la pédagogie mise en place.
Ils sont chargés de faire appliquer la réglementation en vigueur, de « donner la direction » conforme à leur positionnement et également de contrôler que les actions menées par l’équipe soient bien en adéquation avec les objectifs et les normes de sécurité.
Ils sont garants de la bonne ambiance générale sur leurs structures respectives, il est important que tout le monde se sente à son aise ; aussi bien les enfants et leurs familles que le personnel.
Les directeurs/trices sont chargés de la gestion administrative (inscriptions, déclarations auprès de jeunesse et sports, préparations de réunions, conception des plannings et programmes d’activités, déclarations CAF…)
Les directeurs/trices doivent apporter une attention particulière aux relations avec les familles, il est important de communiquer toutes les informations essentielles et de savoir rester dans l’écoute et la bienveillance.
Les directeurs/trices doivent être le moteur de l’équipe, ils/elles ont pour mission de stimuler, conseiller, former si besoin et évaluer les animateurs tout en faisant partie intégrante de l’équipe.

· Les adjoints de direction
L’ALSH et l’ALP comptent également une adjointe de direction par structure (Océane Van Neck et Elodie Chacon), elles sont un soutien aux directrices en cas de besoin aussi bien pour l’administratif que pour la pédagogie mise en place. En cas d’absence au niveau de la direction elles prennent le relais et différentes tâches peuvent leur être déléguées pour un support à la direction.
Au niveau de l’ALP il est convenu qu’Elodie coordonne les animateurs sur les temps de préparation afin de les épauler.

B les animateurs/trices
Le rôle des animateurs/trices est d’assurer la sécurité physique, morale et affective de chaque enfant au sein du groupe mais aussi de faire en sorte que l’enfant passe une journée agréable.
Il est demandé à ce corps de métier d’animer (c’est-à-dire de rendre vivant), de mettre l’enfant au cœur de ses actions, d’être un référent pour celui-ci.
Les animateurs/trices doivent être disponibles et à l’écoute de toutes les problématiques, il est primordial que chaque enfant ou adolescent puisse trouver sa place dans le groupe.
Force de proposition et conception d’activités variées et adaptées à chaque tranche d’âge doivent être le leitmotiv de l’équipe ; la communication avec les familles est également très importante.
Sur la commune de Saussan l’équipe d’animation a des temps de préparation afin de pouvoir travailler sur des projets et d’y apporter du contenu.



5 Hygiène et sécurité
L’hygiène et la sécurité doivent être intégrés à toutes les actions menées, d’une part parce que la réglementation nous le demande et d’autre part car c’est une question de bon sens et de savoir vivre l’équipe se doit de transmettre les bons gestes, cela va de se laver les mains régulièrement au respect des locaux et de l’autre.
Concernant la sécurité divers risques majeurs sont identifiés (incendie, intrusion, inondation…) un Plan Particulier de Mise en Sûreté (PPMS) est établi via un formulaire officiel, ce document réalisé par les directeurs permet de déterminer le rôle de chacun en cas d’urgence ; des exercices de simulation seront également réalisés plusieurs fois durant l’année pour chaque structure.

Toute personne intervenant auprès du jeune public doit connaître les soins de base ainsi que la conduite à tenir lors d’une situation d’urgence.

· Les seuls soins autorisés sont : désinfection en cas d’égratignure (utiliser une compresse stérile et le désinfectant fourni), poche de glace en cas de bosse ou de coup sans gravité.
· Les soins pratiqués doivent être notés sur la fiche d’infirmerie prévue à cet effet
· Si vomissements ou fièvre constatée après contrôle avec le thermomètre frontal les parents doivent être contactés.
· Si un enfant présente des problèmes de santé particuliers nécessitant une éventuelle administration de médicaments et/ou une conduite particulière (asthme, allergie alimentaire, épilepsie, diabète…) un Projet d’Accueil Individualisé (PAI) sera mis en place ce qui permettra à l’équipe d’animation d’identifier les signes anormaux et d’intervenir si besoin est.
· En cas d’accident il faut :
* Protéger et rassurer l’enfant et le maintenir au calme et en sécurité
* Si la blessure paraît sérieuse appeler le 18 ou le 15 (toujours appeler en cas de perte de connaissance même brève, de blessure étendue, de saignements abondants, de comportement anormal…)
* Avertir après avoir prévenu les secours : les parents, la hiérarchie
* Accompagner impérativement l’enfant en cas d’hospitalisation et attendre l’arrivée des parents
* Ne jamais transporter un enfant blessé dans son véhicule personnel





6 Annexes

A L’organisateur et le cadre réglementaire
L’organisateur de ces accueils collectifs de mineurs est la Mairie de Saussan, il s’agit d’une petite commune avec peu d’employés dont plusieurs occupent des postes polyvalents.
L’organigramme ci-dessous fait apparaître tous les employés municipaux, le service Enfance-jeunesse en vert clair est soutenu par Sabrina Valette élue déléguée à l’enfance.

[image: ]
Bien que l’organisation de ces services soit municipale, la réglementation en vigueur est gouvernementale (ministère de la Jeunesse et du Sport). La DRAJES au niveau régional ainsi que la SDJES au niveau départemental sont les instances définissant le cadre officiel de ces accueils et donc la réglementation à appliquer.
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B La Convention Territoriale Globale
La commune de Saussan a signé une convention territoriale globale (CTG) avec la CAF portant sur une période de 4 ans soit de 2022 à 2026.
La CTG est un document de soutien à la mise en place de politiques éducatives, ce document est validé par la préfecture.
La CTG est une démarche qui vise à définir un cadre politique de développement des territoires, à renforcer l’efficacité, la cohérence et la coordination des actions en direction des habitants d’un territoire, c’est une convention de partenariat entre la CAF et la collectivité territoriale.
Les services mis en place définis d’après le diagnostic des besoins réalisé conjointement avec la CAF couvrent la petite enfance, la jeunesse, le soutien à la parentalité, l’animation de la vie sociale, l’accès aux droits et l’inclusion numérique, le logement, la prise en compte du handicap.
La CTG est une démarche souple, respectueuse des périmètres de compétence de chaque collectivité qui privilégie l’échelle géographique de l’intercommunalité pour penser le projet de territoire et définir des objectifs adaptés.

C Les projets d’animation

Projets d’animation élémentaire

· Concours de dessin avec Elodie
· Expression corporelle avec Aymeric
· Danse sportive avec Winsa
· Jardinage et créations autour de la nature avec Aurélie
· Atelier journal avec Badiaa
· Sciences amusantes avec Angèle
· Danse Orientale avec Fatima
· Atelier chant
· Fabrication d’un planisphère avec Sébastien
· Atelier Théâtre puis réalisation d’un court métrage en stop motion
avec Joris et Aymeric
· Fabrication du Monopoly de Saussan avec Sébastien
· Mini gym avec Sarah
· Exploration de toutes les manières de peindre avec Johany
· Débat mouvant avec Corinne
Projets d’animation maternelle

- Loto Kinder Garden avec Winsa
· Rencontres intergénérationnelles avec Aurélie et Winsa
· Concours de dessin à thème avec Elodie et Cendrine
· Fresque dessinée avec Cendrine
· Jardinage avec Aurélie
· Jeux avec Aymeric
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